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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH TÂY NINH
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
HUYỆN DƯƠNG MINH CHÂU 

Số:  51/KH - LĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập  -  Tự do -  Hạnh phúc

Huyện Dương Minh Châu, ngày  04 tháng 11  năm 2019



KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến các cấp công đoàn tiến tới 
Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội Thi đua 
yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020

Thực hiện Kế hoạch số 92/KH - LĐLĐ ngày 30/10/2019 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến trong các cấp công đoàn tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Khơi dậy tinh thần thi đua yêu nước, lòng tự hào và sức mạnh đại đoàn kết của toàn dân tộc, phát huy nội lực, tạo khí thế, động lực thúc đẩy thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn Tây Ninh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết của Đảng.
2. Thông qua Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp nhằm tổng kết, đánh giá kết quả các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh Tây Ninh đối với việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn giai đoạn 2016 - 2020, chỉ rõ những tồn tại, hạn chế và đề ra các giải pháp cần khắc phục, tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng của tổ chức Công đoàn trong thời gian tới.
3. Biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước của tổ chức Công đoàn. Kịp thời động viên, khuyến khích các tập thể, cá nhân hăng hái thi đua lao động, sản xuất, công tác, học tập góp phần xây dựng huyện nhà ngày càng phát triển, văn minh, hiện đại, nghĩa tình.
4. Việc tổ chức đảm bảo mục đích, ý nghĩa đề ra với hình thức tổ chức trang trọng, thiết thực, tiết kiệm, tránh phô trương, tạo sức lan tỏa mạnh mẽ trong cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, công nhân lao động toàn huyện.
II. NỘI DUNG VÀ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Những nội dung tập trung chỉ đạo từ nay đến Hội nghị điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh Tây Ninh, Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020
1.1. Tuyên truyền về Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X; về các điển hình tiên tiến, các nhân tố mới, gương người tốt, việc tốt, tạo không khí thi đua sôi nổi trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động ở từng cơ quan, đơn vị, địa phương.
1.2. Tổ chức phát động các phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp, chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2020), 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020) gắn với đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tiếp tục chỉ đạo triển khai có hiệu quả các phong trào thi đua trọng tâm của Nhà nước như: “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, “Tây Ninh chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Đoàn kết, sáng tạo, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc tế” và phong trào của tổ chức Công đoàn như: “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Tham mưu giỏi, phục vụ tốt”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động công đoàn”, Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” gắn với Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức Tây Ninh thi đua thực hiện văn hóa công sở”. 
1.3. Tổng kết, đánh giá kết quả đạt được qua các phong trào thi đua, việc đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong các công đoàn cơ sở, xây dựng văn bản hướng dẫn, tổ chức thực hiện để công tác thi đua, khen thưởng thực sự là động lực trong thực hiện các nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 
1.4. Chú trọng việc phát hiện các điển hình tiên tiến là công chức, viên chức không tham gia quản lý, công nhân lao động trực tiếp sản xuất để biểu dương, tôn vinh kịp thời, đồng thời có kế hoạch bồi dưỡng nhân rộng để các điển hình tiêu biểu được lan tỏa thực sự sâu rộng trong lao động sản xuất và đời sống.
2. Hình thức, thời gian, thành phần và số lượng đại biểu
2.1. Đối với công đoàn cơ sở 
- Hình thức tổ chức: “Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến”, “Hội nghị biểu dương lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Gặp mặt, giao lưu với các điển hình tiêu biểu” hoặc đơn vị có thể lựa chọn các hình thức tổ chức phù hợp khác (tuyên dương, biểu dương vào dịp tổng kết công tác cuối năm, Hội nghị người lao động…).
- Thời gian: ½ ngày, hoàn thành trước ngày 25/3/2020.
- Thành phần: là các cá nhân điển hình tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở nhiều năm, lao động sáng tạo, cán bộ công đoàn tiêu biểu, đại diện cho các tập thể, các bộ phận, tổ, đội, phòng, ban xuất sắc, tiêu biểu được lựa chọn từ các phong trào thi đua; ưu tiên công nhân trực tiếp sản xuất, công chức, viên chức không giữ vị trí lãnh đạo, quản lý, đảm bảo tỷ lệ nữ phù hợp.
- Số lượng đại biểu: căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Ban chấp hành công đoàn cơ sở quyết định số lượng đại biểu nhưng tối đa không quá 150 đại biểu. Những đơn vị có số công nhân, viên chức, lao động lớn, xin ý kiến công đoàn cấp trên quyết định tăng số lượng đại biểu nhưng tối đa không quá 150 đại biểu (đại biểu điển hình tiên tiến khoảng 70%, đại biểu khách mời khoảng 30%).
2.2. Đối với liên đoàn lao động huyện
- Hình thức: “Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến”.
- Thời gian tổ chức: ½ ngày (dự kiến tổ chức tháng 5/2020).
- Thành phần: là các cá nhân điển hình tiên tiến xuất sắc tiêu biểu, Chiến sĩ thi đua, lao động sáng tạo, cán bộ công đoàn tiêu biểu, đại diện cho các tập thể xuất sắc tiêu biểu được lựa chọn từ các phong trào thi đua; ưu tiên công nhân trực tiếp sản xuất, công chức, viên chức không giữ vị trí lãnh đạo, quản lý, đảm bảo tỷ lệ nữ, tỷ lệ đại biểu người dân tộc thiểu số phù hợp. 
- Số lượng đại biểu: 150 đại biểu (đại biểu điển hình tiên tiến khoảng 70%, đại biểu khách mời khoảng 30%).
3. Chương trình Hội nghị
- Chào cờ. 
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và khai mạc.
- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng 5 năm (2016-2020), phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng 5 năm (2020 - 2025).
- Báo cáo tham luận hoặc tổ chức hoạt động giao lưu với các điển hình tiên tiến. 
- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng.
- Phát động phong trào thi đua giai đoạn 2020 - 2025.
- Phát biểu hưởng ứng phong trào thi đua.
- Thông qua danh sách đại biểu đi dự Hội nghị cấp trên.
- Tổng kết và bế mạc.
Căn cứ nội dung chương trình nêu trên, các công đoàn cơ sở có thể tổ chức các hình thức đa dạng, phong phú, sáng tạo và phù hợp nhằm tôn vinh, biểu dương các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến của cấp mình đảm bảo thiết thực, hiệu quả như: giao lưu trực tiếp với điển hình, xây dựng phóng sự, phim tư liệu minh họa…, tổ chức tại các địa điểm có ý nghĩa chính trị, giáo dục truyền thống.
* Lưu ý:
Sau khi kết thúc Hội nghị điển hình tiên tiến, công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động huyện gửi hồ sơ về Liên đoàn Lao động huyện trước ngày 30/3/2020. Hồ sơ gồm:
+ Báo cáo tổng kết Hội nghị.
+ Danh sách trích ngang tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng (theo số lượng phân bổ).
+ Danh sách trích ngang đại biểu dự Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến trong công nhân viên chức lao động huyện Dương Minh Châu năm 2020 (theo số lượng được phân bổ).
4. Nội dung trọng tâm báo cáo tại Hội nghị
4.1. Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng 5 năm (2016 - 2020) và phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng 5 năm (2020 - 2025) (có đề cương kèm theo).
4.2. Về báo cáo tham luận của các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến: 
- Báo cáo điển hình phải được lựa chọn đảm bảo cơ cấu hợp lý, kết hợp giao lưu với các điển hình tiên tiến, có minh họa bằng hình ảnh (nếu có điều kiện). Nên lựa chọn những tập thể, cá nhân có những mô hình mới, sáng tạo trong các lĩnh vực sản xuất, công tác.
- Số lượng báo cáo tùy thuộc vào thời gian Hội nghị, chỉ lựa chọn các báo cáo thực sự điển hình, có sức thuyết phục, nêu gương, đảm bảo tính đại diện các lĩnh vực, các thành phần.
(Nội dung báo cáo của các điển hình tiên tiến phải được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp tổ chức kiểm duyệt trước khi trình bày tại Hội nghị).
5. Trang trí phông chính của Hội nghị (có mẫu kèm theo).
6. Hoạt động trước, trong và sau tổ chức Hội nghị
6.1. Trước và trong tổ chức Hội nghị
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tổ chức các phong trào thi đua yêu nước nhân các sự kiện trọng đại của Đảng và đất nước năm 2020, chú trọng công tác tôn vinh, khen thưởng những tập thể, cá nhân điển hình trong các phong trào thi đua yêu nước.
- Giao lưu các điển hình tiên tiến trên các phương tiện truyền thông của địa phương, ngành, đơn vị.
- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ tuyên truyền, cổ động chào mừng Hội nghị.
6.2. Sau Hội nghị
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động về vai trò, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
- Tạo điều kiện để các điển hình tiên tiến được giới thiệu, biểu dương trên các phương tiện thông tin đại chúng; thực hiện các hoạt động giao lưu, tọa đàm cùng các điển hình.
- Tổ chức hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao chào mừng thành công của Hội nghị.
- Phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng Hội nghị điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh Tây Ninh, Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V, Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ kế hoạch này, công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động huyện xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện và gửi về Liên đoàn Lao động huyện trước ngày 24/12/2019.
2. Hội nghị nên tổ chức trước khi diễn ra Đại hội Đảng cùng cấp.

Trên đây là kế hoạch tổ chức Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến các cấp công đoàn tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Tây Ninh lần thứ V và Đại hội Thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động toàn quốc lần thứ X năm 2020. Đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc kế hoạch này./.


	
Nơi nhận:
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Đ/c Phan Thị  Hồng Đào-PCT LĐLĐ
tỉnh-phụ trách huyện;
- Ban CS-PL LĐLĐ tỉnh;
- Thường trực Huyện ủy;
- Thường trực UBND huyện;
- Ban Dân vận Huyện ủy;
- UBMTTQVN huyện;
- Ban TĐ - KT huyện;
- Các CĐCS;
- Website LĐLĐ huyện;
- Lưu: VP.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH 
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Thái Thị Bích thủy








ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
TỔNG KẾT PHONG TRÀO THI ĐUA VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG 
5 NĂM (2016 - 2020) VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 
THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 5 NĂM (2020 - 2025)

Phần thứ nhất
Tổng kết phong trào thi đua yêu nước 
và công tác khen thưởng 5 năm (2016 - 2020)

1. Tình hình chung về công tác thi đua, khen thưởng 5 năm (2016 - 2020)
Nêu khái quát tình hình thuận lợi, khó khăn của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong 5 năm qua.
2. Công tác chỉ đạo, triển khai đổi mới phong trào thi đua và công tác khen thưởng của đơn vị, địa phương
- Tình hình tổ chức quán triệt, triển khai các chỉ thị, nghị quyết, kế hoạch của huyện, của Liên đoàn Lao động huyện về phát động phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong những năm qua.
- Đánh giá kết quả đổi mới nội dung, phương hướng tổ chức các phong trào thi đua yêu nước theo tinh thần Chỉ thị số 34 - CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị. Đặc biệt là sự chuyển biến về nhận thức và vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, thủ trưởng cơ quan, đơn vị trước yêu cầu đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước và Chỉ thị của Bộ Chính trị; sự phối hợp của Mật trận, đoàn thể các cấp trong việc vận động đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tham gia các phong trào thi đua yêu nước.
- Công tác chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, tuyên truyền, giáo dục về công tác thi đua, khen thưởng ở cấp mình, các đơn vị trực thuộc. 
3. Kết quả phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 5 năm (2016 – 2020)
Báo cáo tổng kết phải bám sát mục đích, yêu cầu của hội nghị, nêu được nét mới, sáng tạo, những phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, những mô hình mới góp phần hoàn thành nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn.
3.1. Đánh giá kết quả của phong trào thi đua yêu nước, nêu rõ phong trào thi đua tiêu biểu và đánh giá tác động, tính thiết thực, hiệu quả của phong trào, góp phần thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và của tổ chức Công đoàn.
3.2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua như: Phong trào thi đua “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Phong trào thi đua “Tây Ninh chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2015 - 2020; Phong trào thi đua “Tây Ninh chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” đến năm 2020; Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; Phong trào thi đua “Đoàn kết, sáng tạo, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc tế”.
3.3. Kết quả công tác khen thưởng; phân tích kết quả, chất lượng các hình thức khen thưởng, việc khen thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác, khen thưởng đột xuất cho tập thể, cá nhân lập thành tích xuất sắc, các mô hình, sáng kiến, điển hình tiên tiến; việc chấp hành các quy định về thi đua, khen thưởng.
3.4. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.
3.5. Đề xuất, kiến nghị trong công tác thi đua, khen thưởng.

Phần thứ hai
Phương hướng nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng 
giai đoạn 2020 - 2025

1. Xác định phương hướng, mục tiêu chung của phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong 5 năm (2020 – 2025).
2. Những nội dung chủ yếu đẩy mạnh phong trào thi đua, công tác khen thưởng.
3. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng và các giải pháp chủ yếu./.
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