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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH TÂY NINH
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 
HUYỆN DƯƠNG MINH CHÂU

Số: 159/LĐLĐ
V/v thực hiện Kết luận số 19-KL/TU,
ngày 12/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Huyện Dương Minh Châu, ngày 14 tháng 4 năm 2020




Kính gửi:  - Các công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ huyện.

Thực hiện Công văn số 796/LĐLĐ, ngày 14/4/2020 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về việc thực hiện Kết luận số 19-KL/TU, ngày 12/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy;
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện đề nghị các công đoàn cơ sở triển khai, thực hiện tốt một số nội dung sau:
1. Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch số 97/KH-LĐLĐ, ngày 03/12/2019 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về tổ chức thực hiện Kết luận số 19-KL/TU, ngày 12/11/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 14-CT/TU, ngày 20/8/2014.
2. Tập trung, rà soát, theo dõi, quản lý chặt chẽ số lượng đoàn viên tại các công đoàn cơ sở trực thuộc; phân tích số lượng đoàn viên tham gia 01 tổ chức và nhiều tổ chức (theo mẫu); thời gian gửi về Liên đoàn Lao động huyện chậm nhất ngày 21/5/2020.
3.  Quan tâm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, thực hiện phân công, giao việc cụ thể, lấy hiệu quả công việc làm thước đo để đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức cuối năm; gắn đánh giá quy hoạch, đào tạo, đề bạt cán bộ; có quy định cán bộ dành ít nhất 1/2 thời gian đi công tác cơ sở để theo dõi hướng dẫn và nắm bắt tình hình tư tưởng, những vấn đề bức xúc trong đoàn viên. Kịp thời báo cáo những vấn đề mới phát sinh từ cơ sở về Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện, cấp ủy để kịp thời chỉ đạo xử lý.
4. Tiếp tục rà soát, đánh giá hiệu quả mô hình mới, cách làm hay triển khai từ năm 2015 đến nay nhằm tiếp tục chỉ đạo thực hiện, nhân rộng mô hình, cách làm hiệu quả; mạnh dạn xóa bỏ các mô hình, cách làm không còn hiệu quả. Tâp trung xây dựng các mô hình mới, cách làm hay, thực hiện phòng chống các loại tội phạm, ma túy thật sự hiệu quả.
5. Các phong trào, cuộc vận động phải đi vào thực chất, hiệu quả cao, đảm bảo chăm lo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tránh việc triển khai chung chung, khó đánh giá. Chấn chỉnh công tác thi đua, khen thưởng để công tác thi đua, khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước đạt kết quả.
Đề nghị các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện tốt nội dung này, định kỳ báo cáo lồng ghép vào báo cáo 6 tháng, báo cáo chuyên đề về thực hiện theo Kết luận số 19-KL/TU, ngày 12/11/2019 ngày 30/10 hàng năm./.
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