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BÁO CÁO
Hoạt động Nữ công  6 tháng đầu năm 2021


Thực hiện Hướng dẫn số 46/HD-LĐLĐ, ngày 22/3/2021 về nhiệm trọng tâm công tác nữ công năm 2021, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Dương Minh Châu xin báo cáo kết quả hoạt động công tác nữ công 6 tháng đầu năm 2021 như sau: 

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Đội ngũ nữ CBCCVCLĐ của huyện hiện nay có 11.133 CNVCLĐ (trong đó nữ CNVCLĐ là 8.165 người chiếm tỷ lệ 73,34%).
Tổng số nữ chia ra:
- Khối hành chính nhà nước: 124 người
- Khối sự nghiệp công lập: 09 người
[bookmark: bookmark3]- Khối trường học: 966 người
[bookmark: bookmark4]- Khối xã, thị trấn: 211 người
[bookmark: bookmark5]- Khối doanh nghiệp ngoài nhà nước: 6.855 người
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
- LĐLĐ huyện và các CĐCS tuyên truyền vận động chị em tham gia học tập chủ trương của Đảng, chính sách, Pháp luật của nhà nước; vận động nữ CBCCVCLĐ thực hiện chương trình dân số kế hoạch hóa gia đình, không sinh con thứ 3, nuôi dạy con tốt, không vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội khác. 
CĐCS Công ty TNHH Can Sports Việt Nam phối hợp với Mobivi và FPT tạo điều kiện cho anh chị em mua hàng trả góp không lãi suất.
CĐCS Kho bạc chi cải thiện điều kiện làm việc cho 24 CBCC nữ số tiền 24.000.000đ. 
Nhằm tuyên truyền chào mừng kỷ niệm 111 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1981 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng; hưởng ứng sự kiện “Áo dài - Di sản văn hóa Việt Nam”, ngày 5/3/2021, Liên đoàn Lao động huyện phối hợp Hội Liên hiệp phụ nữ huyện đã tổ chức họp mặt sinh hoạt chuyên đề kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và vận động cán bộ, công chức, viên chức, lao động mặc trang phục áo dài trong 01 tuần lễ (từ ngày 02/3/2021 đến ngày 08/3/2021).
Các cấp công đoàn tổ chức tuyên truyền kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1981 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, lồng ghép các hoạt động nhằm chăm lo sức khỏe, đời sống vật chất và tinh thần cho Phụ nữ bằng các hình thức như: Họp mặt ôn lại truyền thống, văn hóa, văn nghệ, thi cắm hoa, nấu ăn…Kết quả đã tổ chức được 97 cuộc, với 12.654 lượt.
  * ĐÁNH GIÁ CHUNG
+ Thuận lợi:
- Được sự quan tâm chỉ đạo của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, Thường trực Huyện ủy, Ban Dân vận Huyện ủy, sự hỗ trợ của lãnh đạo các đơn vị, đặc biệt là Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh đã Hướng dẫn và đề ra kế hoạch cụ thể từng thời điểm để Liên đoàn Lao động huyện thực hiện.
- Đa số nữ CBCCVCLĐ đều nhiệt tình và có tinh thần trách nhiệm, ý thức trong mọi hoạt động, luôn đoàn kết giúp đỡ nhau trong công tác, tất cả đều thực hiện tốt phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà". 
+ Hạn chế, khó khăn:
- Chế độ thông tin, báo cáo của một số công đoàn còn chậm, chưa đầy đủ, số liệu thiếu chính xác hoặc không báo cáo đã ảnh hưởng đến công tác chỉ đạo.

          	III- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NỮ CÔNG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2021
- Chỉ đạo Công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6; ngày Gia đình Việt Nam (28/6); tổ chức Tết Trung thu cho các cháu thiếu nhi; ngày thành lập Hội LHPNVN 20/10.
- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục trong nữ CBCCVCLĐ, chú trọng công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật lao động liên quan đến lao động nữ và trẻ em; Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng chống bạo lực gia đình; công tác Dân số KHHGĐ ở các doanh nghiệp có đông lao động nữ.
- Đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CBCCVCCLĐ gắn với cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức "Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu", phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc" và thực hiện việc "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong các Hồ Chí Minh". 
- Thường xuyên nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CBCCVCLĐ, tăng cường phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ và trẻ em, tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại tố cáo liên quan đến lao động nữ và trẻ em.
          - Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công năm 2021.

Trên đây là Báo cáo hoạt động công tác nữ công 6 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2021 của Liên đoàn Lao động huyện.	

							           
      TM BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:						            PHÓ CHỦ TỊCH
-Ban TG-NC.LĐLĐ tỉnh;
- Ban Dân vận; 							  
- Lưu VP.										      
                                                                                          
								Thái Thị Bích Thủy
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