
 

 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH TÂY NINH 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG  

HUYỆN DƯƠNG MINH CHÂU 

 

Số:  141/LĐLĐ 

V/v thực hiện, nhân rộng các sáng kiến, mô hình 

hay, cách làm mới, phù hợp trong công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Huyện DMC, ngày       tháng  3  năm 2024 

 

 

 

Kính gửi:  - Các công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động huyện. 

    

Thực hiện Công văn số 331/LĐLĐ ngày 07/3/2024 của Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về việc tổ chức thực hiện, nhân rộng các sáng kiến, 

mô hình hay, cách làm mới, phù hợp trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 

năm 2023. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện đề nghị các công đoàn cơ sở 

triển khai thực hiện các nội dung sau: 

1. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn phối hợp chính 

quyền, các cơ quan chức năng tổ chức triển khai, thông tin, tuyên truyền rộng rãi 

bằng nhiều hình thức, đa dạng, những sáng kiến, giải pháp, mô hình hay, cách làm 

mới, phù hợp trong công tác PBGDPL góp phần rất quan trọng đưa pháp luật đến 

với đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động và Nhân dân địa phương hiểu 

biết và nâng cao ý thức chấp hành pháp luật. (kèm theo Công văn số 469/HĐPH)   

2. Đồng thời, vận động đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động tiếp 

tục tìm tòi, sáng tạo các hình thức, mô hình tuyên truyền, PBGDPL phù hợp với 

thực tiễn của cơ quan, đơn vị, địa phương và đối tượng, chú trọng đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ thông tin gắn kết chặt chẽ với hoạt động chuyển đổi số vào công 

tác tuyên truyền, PBGDPL.Tham gia tích cực đấu tranh phòng, chống tội phạm và 

vi phạm pháp luật góp phần phát huy hơn nữa hiệu quả công tác PBGDPL; đảm 

bảo an ninh trật tự; phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật tại địa phương. 

Đề nghị các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện tốt tinh thần Công văn 

này./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Dân vận HU; 

- Hội đồng PBGDPL; 

- Website LĐLĐ huyện; 
- Lưu: VP. 

 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

  PHÓ CHỦ TỊCH 
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