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Kính gửi: - Các công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động huyện. 

           

 

Căn cứ Công văn số 480/LĐLĐ, ngày 15/5/2024 của Ban Thường vụ Liên đoàn 

Lao động tỉnh về mở chiến dịch tuyên truyền về trật tự, an toàn giao thông trên địa 

bàn tỉnh Tây Ninh, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyê5n đề nghị các công 

đoàn cơ sở triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật về trật tự an toàn giao thông nhằm 

nâng cao ý thức tự giác của người tham gia giao thông. Quán triệt trong toàn thể cán 

bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động gương mẫu chấp hành nghiêm 

các quy định về đảm bảo trật tự, an toàn giao thông.  

- Tuyên truyền về quy tắc giao thông, đội mũ bảo hiểm khi tham gia giao thông 

bằng phương tiện xe mô tô, xe gắn máy, xe máy điện, thắt dây an toàn khi đi xe ô tô; 

các biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn việc phóng nhanh vượt ẩu, lạng lách, đánh võng, 

vi phạm tốc độ, phần đường, làn đường; hành vi sử dụng điện thoại khi tham gia giao 

thông; phổ biến, tuyên truyền về mức phạt, hình thức xử phạt khi vi phạm giao thông.  

- Tuyên truyền về tình hình tai nạn giao thông trên địa bàn huyện, nguyên nhân 

chủ yếu gây tai nạn giao thông, tuyến đường thường xuyên xảy ra tai nạn giao thông, 

... để cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động nắm, hiểu rõ và phòng tránh.  

- Tập trung tuyên truyền cho quần chúng nhân dân chấp hành nghiêm quy định 

của pháp luật khi tham gia giao thông, nhất là trong dịp nghỉ Lễ và kỳ nghỉ hè của học 

sinh.   

- Tuyên truyền về tác hại của rượu, bia, ma túy đối với người điều khiển phương 

tiện giao thông. Tổ chức cuộc vận động sâu rộng tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

việc thực hiện “Đã uống rượu bia, không lái xe”, trong đó, cán bộ, đoàn viên công 

đoàn, người lao động phải nêu gương, đi đầu thực hiện; vận động nhân dân, gia đình, 

người thân cùng chấp hành nghiêm các quy định về trật tự an toàn giao thông. 

- Chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Nhà nước về trật tự an toàn 

giao thông, cụ thể:  

+ Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 25/05/2023 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh 

đạo, chỉ đạo của Đảng đối với công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông trong tình 

hình mới. 

+ Chỉ thị số 10/CT-TTg, ngày 19/04/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 
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cường công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông đường bộ trong tình hình mới.  

+ Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 21/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông cho lứa tuổi học sinh trong tình 

hình mới. 

+ Chương trình phối hợp số 11/CTrPH-BCA-BGDĐT, ngày 19/10/2022 của Bộ 

Công an và Bộ Giáo dục - Đào tạo về tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao thông trong các cơ sở giáo dục giai đoạn 

2022-2025. 

2. Hình thức tuyên truyền 

- Tuyên truyền cổ động trực quan ngoài trời tại trụ sở cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp. 

- Tuyên truyền trên cổng thông tin điện tử, mạng xã hội. 

- Tổ chức hội nghị, tập huấn tuyên truyền, … 

- Tuyên truyền thông qua hệ thống loa phát thanh tại doanh nghiệp. 

3. Thời gian thực hiện: Từ nay đến hết ngày 30/6/2024.  

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện đề nghị các công đoàn cơ sở trong 

huyện triển khai tuyên truyền nghiêm túc các nội dung trên góp phần nâng cao ý thức 

chấp hành các quy định về trật tự an toàn giao thông. Báo cáo kết quả triển khai về 

Liên đoàn Lao động huyện trước ngày 20/6/2024 để tổng hợp báo cáo theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Dân vận Huyện ủy; 

- Ban ATGT huyện; 

- Website LĐLĐ huyện; 

- Lưu: VP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH  
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