         LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH TÂY NINH   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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          Số:       /BC-LĐLĐ 
	  
    BÁO CÁO
Hoạt động công tác nữ công 6 tháng đầu năm, 
phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2018
__________

Thực hiện sự chỉ đạo của Ban Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh; kế hoạch hoạt động phong trào CNVCLĐ, Ban Thường vụ LĐLĐ huyện và kế hoạch công tác nữ công LĐLĐ huyện năm 2018;
	Ban Nữ công LĐLĐ huyện báo cáo kết quả hoạt động công tác nữ công 6 tháng đầu năm 2018 như sau :

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1.Công tác tuyên truyền:
- Ban Nữ công LĐLĐ huyện tham mưu Ban Chấp hành tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tuyên truyền Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" chuyên đề năm 2018 về "Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"; tuyên truyền Nghị quyết Đại hội công đoàn huyện nhiệm kỳ 2018-2023, Đại hội Công đoàn tỉnh Tây Ninh lần thứ IX tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII; 70 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2018), tuyên truyền tổ chức kỷ niệm 30/4, 1/5 và 19/5; tuyên truyền các quy định của pháp luật về chế độ, chính sách đối với lao động nữ trong đó tập trung vào Luật Bảo hiểm xã hội, Bộ Luật Lao động năm 2012, Luật Bình đẳng giới; Luật phòng, chống bạo lực gia đình, Luật Bảo vệ chăm sóc giáo dục trẻ em... được 628 cuộc với 57.981 lượt người dự 
2. Công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ nữ và trẻ em:
 Ban Nữ công LĐLĐ huyện tham mưu cho Ban Chấp hành LĐLĐ huyện và chỉ đạo Ban Nữ công, cán bộ phụ trách nữ công CĐCS tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng và thường xuyên nắm bắt diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của CBCCVCLĐ nữ trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp để phối hợp giải quyết; sắp xếp việc làm phù hợp với trình độ chuyên môn, tay nghề, sức khỏe và hoàn cảnh gia đình của chị em. Thông qua các hoạt động, CĐCS tổ chức giám sát lãnh đạo cơ quan, đơn vị, chủ doanh nghiệp trong việc thực hiện chế độ, chính sách, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nữ lao động. 
- Ban Nữ công LĐLĐ huyện và các CĐCS tuyên truyền vận động chị em tham gia học tập nâng cao trình độ kiến thức, chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, chương trình DSKHHGĐ, không sinh con thứ 3, nuôi dạy con tốt, an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội…Kết quả qua 6 tháng, CBCCVCLĐ nữ không vi phạm pháp luật.
- Nhân dịp Tết Nguyên đán Mậu Tuất 2018, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện thăm tặng 60 phần quà cho cán bộ công đoàn đã nghỉ hưu và cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, với tổng số tiền 30.000.000đ. Trong đó: 
+ LĐLĐ tỉnh: 10 phần x 500.000đ/1phần = 5.000.000đ
+ Huyện ủy, UBND huyện: 20 phần x 500.000đ/1 phần = 10.000.000đ
+ LĐLĐ huyện: 30 phần x 500.000đ/1 phần = 15.000.000đ
1. Các công đoàn cơ sở phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tặng quà tết cho đoàn viên công đoàn, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 12.960 phần quà trị giá 2.164.320.000đ.
- CĐCS Văn phòng Huyện ủy tặng cho Hội nạn nhân chất độc da cam huyện 30 cái mền trị giá 1.500.000đ.
- Các CĐCS đã tổ chức thăm hỏi 232 đoàn viên, CBCCVCLĐ và gia đình ốm đau, tang tế với tổng số tiền 33.015.000đ. 01 đoàn viên CĐCS Văn phòng Huyện ủy nhận nuôi dưỡng 01 nạn nhân nhiễm chất độc da cam số tiền 300.000đ/tháng/người. Các CĐCS phối hợp cùng với cơ quan nhận phụng dưỡng 7 mẹ VNAH, mỗi mẹ 1.000.000đ/tháng. 
- Trong quý các CĐCS thực hiện góp vốn không tính lãi được 966.200.000đ giải quyết cho 764 CBCCVCLĐ nhận vốn làm kinh tế gia đình Tổ chức sinh nhật cho 4.753 đoàn viên công đoàn với số tiền 245.942.500 đồng (trong đó số lượng nữ là 1.571 phần).
- LĐLĐ huyện tổ chức họp mặt và tặng 105 phần quà trị giá 4.200.000đ cho cán bộ công đoàn phụ trách công tác nữ công CĐCS nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 có hơn 200 lượt người dự.
- LĐLĐ huyện và các CĐCS tuyên truyền vận động chị em tham gia học tập chủ trương của Đảng, chính sách, Pháp luật của nhà nước; vận động nữ CBCCVCLĐ thực hiện chương trình dân số kế hoạch hóa gia đình, không sinh con thứ 3, nuôi dạy con tốt, không vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội khác. 
- CĐCS Công ty TNHH Can Sports Việt Nam Tổ chức tiêm ngừa vi rút HPV phòng chống ung thư cổ tử cung mũi thứ hai. Phối hợp với Mobivi và FPT tạo điều kiện cho anh chị em mua hàng trả góp không lãi suất. Tổ chức đổi Cmnd sang thẻ căn cước công dân cho người lao động đã đăng ký trong công ty. Phối họp với Cửa hàng xăng dầu số 76 tổ chức chương trình đổ xăng trả chậm không lãi suất vào ngày ra lương cho người lao động đã đăng ký. Tặng quà Quốc tế Lao động (1/5) cho 7973 đoàn viên, tổng kinh phí 665.485.000 đồng. Phối hợp với Viện Pasteur Tp.HCM và Icare tổ chức tiêm ngừa vi rút HPV phòng chống ung thư cổ tử cung mũi thứ 3.
- CĐCS Kho bạc chi cải thiện điều kiện làm việc cho 08 CBCC nữ số tiền 2.400.000đ. 
3.Công tác tổ chức-thi đua:
- Ban Nữ công LĐLĐ huyện và Ban Nữ công CĐCS tổng kết hoạt động nữ công năm 2017, triển khai phương hướng nhiệm vụ năm 2017; hiện nay toàn huyện có 105 CĐCS (trong đó 39 CĐCS cơ quan huyện, xã, thị trấn, 21 CĐCS doanh nghiệp, 45 CĐCS trường học). Tổng số CBCCVCLĐ 13.842/9.838 nữ; đoàn viên công đoàn 12.702/9.498 nữ. Trong đó, có 63 Ban Nữ công và 369 người phụ trách công tác nữ công CĐCS.
- Ngay từ đầu năm 2018, các CĐCS tổ chức vận động 9.838 nữ CBCCVCLĐ đăng ký thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” theo hướng dẫn của Ban Thường vụ Liên đoàn lao động huyện.  Cuối năm 2017 bình xét, kết quả có 1.291 nữ CNVCLĐ trong HCSN đạt 100%, có 4.983 nữ CNVCLĐ doanh nghiệp ngoài Nhà nước đạt 87%. 
4. Hoạt động xã hội, công tác DS-KHHGĐ:
- Tăng cường các hoạt động tuyên truyền giáo dục về công tác DS-KHHGĐ trong nữ CBCCVCLĐ; Luật phòng, chống bạo lực gia đình; tuyên truyền về giới, về quyền bình đẳng giới, chăm lo sức khỏe sinh sản, vấn đề gia đình và trẻ em; tuyên truyền những nội dung mới trong công tác DS-KHHGĐ giai đoạn 2011-2020; chăm sóc sức khỏe sinh sản cho lao động nữ; phòng, chống bạo lực gia đình và chăm sóc giáo dục trẻ em.
II. MỘT SỐ NỘI DUNG, CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM 2018
1. Phối hợp tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Luật Lao động, Luật Công đoàn, ý nghĩa các ngày lễ lớn; tuyên truyền về giới, DS -KHHGĐ, chăm sóc sức khỏe cho lao động nữ; phòng chống bạo lực gia đình và chăm sóc giáo dục trẻ em… cho CBCCVCLĐ nữ học tập kịp thời.
3. Tiếp tục hướng dẫn hoạt động nữ công cho cán bộ công đoàn và cán bộ nữ công CĐCS.
4. Vận động tham gia đóng góp ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” và “Mái ấm công đoàn” năm 2018 đạt kế hoạch.
5. Kiểm tra chấm điểm, tổng kết hoạt động nữ công và xét các danh hiệu thi đua Nhà nước, Công đoàn, nữ 2 giỏi năm 2018.

Trên đây là báo cáo hoạt động Nữ công 6 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ hoạt động 6 tháng cuối năm 2018. Ban Nữ công LĐLĐ huyện báo cáo./.

Nôi nhaän:				                             TM. BAN THÖÔØNG VUÏ 
-Ban NC LÑLÑ tænh;			                                      PHÓ CHUÛ TÒCH                              
-Löu VP.
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