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Hoạt động Công đoàn tháng 5 năm 2017
__________
	
Thực hiện sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Tây Ninh, Ban Thường vụ Huyện uỷ Dương Minh Châu và phương hướng, nhiệm vụ tháng 5/2017 của  LĐLĐ huyện.
	Ban Thường vụ LĐLĐ huyện báo cáo kết quả hoạt động công đoàn tháng 5/2017 như sau :

	A/ BÁO CÁO 
	 I/ Tình hình chung của huyện
	1/ Một số kết quả phát triển KT-XH 
Tình hình kinh tế xã hội tiếp tục phát triển, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được ổn định. Đời sống cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ) được nâng lên.
2/ Tình hình cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ)
	- Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và công đoàn quan tâm tạo điều kiện chăm lo đời sống cho người lao động an tâm công tác và lao động sản xuất.
	- Tư tưởng của CBCCVCLĐ luôn ổn định, tin tưởng vào đường lối và sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý điều hành của Nhà nước, hoàn thành nhiệm vụ. 	
	II/ Kết quả hoạt động công đoàn và phong trào CBCCVCLĐ
	1/ Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật
Các Công đoàn cơ sở (CĐCS) phối hợp với ngành chức năng và thủ trưởng cơ quan, chủ doanh nghiệp tổ chức triển khai các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền Đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2017-2022; “Tháng Công nhân”; kết quả Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII; tuyên truyền phòng chống tội phạm, chống tham nhũng; ngày miền Nam hoàn tòan giải phóng (30/4/1975 - 30/4/2017); ngày Quốc tế Lao động 1/5…được 101 cuộc với 9.388 lượt người dự.
2/Công tác tham gia xây dựng pháp luật, chính sách có liên quan đến CBCCVCLĐ; chăm lo đời sống; tham gia kiểm tra, giám sát, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho CBCCVCLĐ.
- Các CĐCS phối hợp với thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị cán bộ công chức năm 2017 được 40/40 đơn vị (CĐCS trường học tổ chức Hội nghị cán bộ công chức theo năm học), Hội nghị Người lao động 9/18 doanh nghiệp.
- Tham gia đóng BHXH, BHYT đầy đủ, đúng thời gian theo quy định.
- Các CĐCS đã tổ chức thăm hỏi 53 đoàn viên, CBCCVCLĐ và gia đình ốm đau, tang tế với tổng số tiền 6.300.000đ, lũy kế đến nay là 367 người với số tiền 58.960.000 đồng. 02 đoàn viên CĐCS Văn phòng Huyện ủy nhận nuôi dưỡng 02 nạn nhân nhiễm chất độc da cam số tiền 300.000đ/tháng/người. Các CĐCS phối hợp cùng với cơ quan nhận phụng dưỡng 7 mẹ VNAH, mỗi mẹ 1.000.000đ/tháng. 
-Trong tháng các CĐCS thực hiện góp vốn không tính lãi được 179.200.000đ giải quyết cho 130 CBCCVCLĐ nhận vốn làm kinh tế gia đình, lũy kế đến nay có 499 người nhận vốn với số tiền 857.300.000 đồng. Tổ chức sinh nhật cho 438 đoàn viên công đoàn với số tiền 21.900.000 đồng (trong đó số lượng nữ là 121 phần).
- Trong tháng đã bàn giao 02 căn nhà “Mái ấm công đoàn” cho 02 đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn đang sinh hoạt tại 02 CĐCS trường TH Suối Đá A và trường TH Bàu Năng A.
- CĐCS công ty TNHH Can Sports Việt Nam tổ chức cho 576 CNLĐ, đoàn viên công đoàn tham quan nghĩ mát tại Phan Thiết, Bình Thuận, với tổng kinh phí là 1.247.400.000 đồng
* Công tác tư vấn pháp luật: trong tháng không có tư vấn pháp luật. 
- Công tác bảo hộ lao động - PCCN: Trong tháng không xảy ra tranh chấp lao động, cháy nổ trong cơ quan. CĐCS Kho bạc chi bồi dưỡng độc hại 2.040.000 đồng cho 04 đoàn viên công đoàn. 
	3/ Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao	
- LĐLĐ huyện phối hợp với UBND huyện tổ chức lễ hưởng ứng “Tháng công nhân” lần thứ 8 và tháng hành động An toàn vệ sinh lao động lần thứ I năm 2017 và tặng 12 phần quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Trong đó: LĐLĐ tỉnh 10 phần và LĐLĐ huyện 02 phần.
- Các CĐCS xã, thị trấn phối hợp với Đoàn Thanh niên tổ chức giao lưu văn hóa, văn nghệ, bóng đá, thể dục thể thao kỷ niệm 30/4 và 1/5.
- CĐCS Quỹ tín dụng tham gia hội thi nấu ăn do Liên minh HTX tỉnh Tây Ninh tổ chức chào mừng ngày thành lập Liên minh HTX.
- CĐCS xã Phước Ninh phối hợp CLB Đờn ca tài tử phục vụ văn nghệ chuyên đề về xây dựng nông thôn mới của xã có 56 người đến tham dự và giao lưu.
- CBCCVCLĐ duy trì luyện tập thể thao như: đi bộ, chạy xe đạp, đánh cầu lông….sau những ngày làm việc mệt nhọc để đảm bảo sức khỏe phục vụ công tác.
4/ Tổ chức các phong trào thi đua
- Vận động CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn tiếp tục thực hiện không uống rượu, bia trong giờ làm việc, không vi phạm trật tự an toàn giao thông, không hút thuốc trong cơ quan …
5/ Công tác tổ chức
- Trong tháng, tổng số CBCCVCLĐ tăng 414 người, giảm 462 người, hiện nay 12.188 CBCCVCLĐ (giảm 48 CBCCVCLĐ); đoàn viên công đoàn tăng 49 người, giảm 263 người, hiện nay 10.619 đoàn viên (giảm 214 đoàn viên).
6/ Hoạt động UBKT
Thực hiện 5 nhiệm vụ của UBKT, trong tháng không có nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo. 
7/ Công tác nữ công
- LĐLĐ huyện và các CĐCS tuyên truyền vận động chị em tham gia học tập chủ trương của Đảng, chính sách, Pháp luật của nhà nước; vận động nữ CBCCVCLĐ thực hiện chương trình dân số kế hoạch hóa gia đình, không sinh con thứ 3, nuôi dạy con tốt, không vi phạm an toàn giao thông và các tệ nạn xã hội khác. 
- CĐCS Kho bạc chi cải thiện điều kiện làm việc cho 08 CBCC nữ số tiền 800.000đ. 
	8/ Công tác tài chính
	Thu 2% kinh phí công đoàn tháng 5/2017 với số tiền 1.419.271.712 đồng, 1% đoàn phí 260.071.400 đồng.  

B/ PHƯƠNG HƯỚNG THÁNG 6-2017

Trong tháng 5/2017, công tác Công đoàn và phong trào CBCCVCLĐ cần tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau:
1/ Triển khai các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của công đoàn cấp trên.	
2/ Sơ kết hoạt động “Tháng công nhân” lần thứ 8 và sơ kết hoạt động công đoàn 6 tháng đầu năm 2017.	
3/ Làm việc chủ doanh nghiệp về thành lập tổ chức công đoàn.
4/ Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ và tài chính CĐCS.
5/ Tiếp tục vận động quỹ “Vì người nghèo” và “Mái ấm công đoàn”.
6/ Tổ chức Hội thi Karaoke ‘Tiếng hát CNVCLĐ huyện Dương Minh Châu” năm 2017;
7/ Tổ chức các hoạt động ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.
8/ Thông qua nhân sự, dự thảo văn kiện Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022.

Trên đây là báo cáo hoạt động Công đoàn, phong trào CNVCLĐ tháng 5/2017 và phương hướng nhiệm vụ tháng 6/2017.
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