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KẾ HOẠCH
	Giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở 
theo Nghị định 04/2015/NĐ - CP và Pháp lệnh 34/2007/UBTVQH11

- Căn cứ Hướng dẫn số 23/HD-LĐLĐ,  ngày 04/8/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Tây Ninh về việc Công đoàn thực hiện giám sát và phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị; Chương trình số 44/CTr-MTTQ-BTT ngày 14/11/2016 của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện về giám sát của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện theo Quyết định 217-QĐ/TW trong năm 2017;
- Thực hiện chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy tại cuộc họp liên trực ngày 30/11/2016;
Ban Thường vụ LĐLĐ huyện xây dựng kế hoạch giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ năm 2017 theo Quyết định 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị, như sau:
I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
Để nắm bắt kịp thời việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ). Qua đó, đánh giá hiệu quả việc thực hiện Quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhằm phát hiện những sai sót, khuyết điểm, để kiến nghị sửa đổi, bổ sung các chính sách cho phù hợp; phát huy quyền làm chủ của CBCCVCLĐ và nhân dân, góp phần xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch, vững mạnh.
Việc giám sát phải đảm bảo thiết thực, hiệu quả, đánh giá chính xác kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
II- NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM GIÁM SÁT 
1. Nội dung giám sát:
- Việc thực hiện Quy chế dân chủ tại đơn vị theo Nghị định 04/2015/NĐ – CP và Pháp lệnh 34/2007/UBTVQH11.
2. Đối tượng giám sát:
- Trường THCS Suối Đá.
- Xã Bến Củi
 3. Thời gian và địa điểm giám sát:
- Lúc 8 giờ, ngày 18/10/2017, địa điểm giám  sát: tại trường THCS Suối Đá.
- Lúc 14 giờ, ngày 18/10/2017, địa điểm tại xã Bến Củi.
4. Mốc thời gian giám sát: 
- Từ ngày 01/01/2017 đến 30/9/2017.
III. THÀNH PHẦN ĐOÀN GIÁM SÁT
1. Đoàn giám sát của huyện:
- LĐLĐ huyện - Trưởng đoàn.
- Mời đại diện lãnh đạo Ban Dân vận Huyện ủy, MTTQ, Phòng Giáo dục - Đào tạo, Phòng Nội vụ huyện tham gia đoàn giám sát.
2. Đối với đơn vị được giám sát:
- Đảng ủy, UBND xã, chi ủy chi bộ, Ban Giám hiệu và công đoàn cơ sở xã Bến Củi và CĐCS trường THCS Suối Đá.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. LĐLĐ huyện chủ trì, xây dựng và triển khai kế hoạch đến đơn vị được giám sát, gửi kế hoạch giám sát cho thành viên Đoàn, chuẩn bị nội dung giám sát, ra quyết định thành lập Đoàn giám sát, chuẩn bị kinh phí, kết luận buổi giám sát, thông báo kết quả giám sát gửi cho thành viên đoàn và đơn vị được giám sát.
2. Xã Bến Củi, trường THCS Suối Đá báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ theo Nghị định 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 (đối với xã Bến Củi báo cáo theo Nghị định 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 và Pháp lệnh 34/2007/UBTVQH11) theo đề cương kèm theo, gửi báo cáo cho Đoàn giám sát (qua LĐLĐ huyện) chậm nhất ngày 15/10/2017; chuẩn bị đầy đủ các tài liệu có liên quan đến nội dung giám sát và tạo điều kiện thuận lợi để đoàn giám sát huyện làm việc đạt kết quả tốt.
Trên đây là kế hoạch giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ theo Nghị định 04/2015/NĐ – CP và Pháp lệnh 34. Đề nghị các đơn vị được giám sát và các thành viên Đoàn giám sát thực hiện tốt kế hoạch này. Kế hoạch này thay cho thơ mời./.

	Nơi nhận:				                            
-  TT LĐLĐ tỉnh;
- TT HU-Ban DVHU;
- UBND huyện;
- Trường TH Suối Đá A;
- Lưu:Vp.	



	


TM.BAN THƯỜNG VỤ
Chủ tịch


(Đã ký)


Vũ Hòa



Tên cơ quan, đơn vị		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
…………………………….                             Độc lập-Tự do-hạnh phúc


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị theo Kế hoạch số……, ngày………của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện)
 (kèm theo Kế hoạch số:      /KH-LĐLĐ, ngày    tháng     năm 2017 của LĐLĐ huyện )

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
……………………………………………………………………………………………

	II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN QCDC (từ tháng 01/2017 - 9/2017)
	1- Công tác triển khai:
	-Thủ trưởng đơn vị triển khai nội dung gì? Được bao nhiêu cuộc? Có bao nhiêu người dự?
	2- Kết quả thực hiện
	a. Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị ra sao?
……………………………………………………………………………………………
	b. Công tác Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức hàng năm như thế nào? Nội dung hội nghị?
	c. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức như thế nào? Tham gia đóng góp ý kiến, giám sát, kiểm tra ra sao?
d. Hình thức công khai ra sao? Gồm nội dung gì?
e. Giải quyết khiếu nại, tố cáo?

III. Nhận xét, đánh giá
	……………………………………………………………………………………………
	IV. Đề xuất kiến nghị



