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HƯỚNG DẪN
Nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo - Nữ công, năm 2020

Chủ đề năm 2020: “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”.
Thực hiện Hướng dẫn số 18/HD-LĐLĐ, ngày 09/01/2020 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, về việc Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo và công tác Nữ công năm 2020, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo - Nữ công năm 2020 như sau:
I. Về công tác Tuyên giáo
1. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, nhất là Nghị quyết số 20 - NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương, Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị và các chỉ thị, nghị quyết về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam. 
2. Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống về giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam gắn liền với các ngày lễ lớn, như: Kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2020), chăm lo Tết Nguyên đán Canh Tý năm 2020 cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; 45 năm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2020); 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020); 75 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945 - 19/8/2020) và Quốc khánh Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2020); 91 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2020)…bằng các phương thức mới phù hợp với điều kiện của từng ngành, địa phương nhằm tạo ra sức lan tỏa lớn trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.
3. Tuyên truyền về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội XIII của Đảng, trong đó kịp thời thông tin những vấn đề lý luận và thực tiễn được đề cập trong các văn kiện trình đại hội, trọng tâm là những quan điểm, mục tiêu, định hướng lớn về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn. Phát huy vai trò của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo các văn kiện đại hội đảng các cấp, văn kiện Đại hội XIII của Đảng. Tăng cường giới thiệu kết nạp Đảng theo quy định của Điều lệ đối với cán bộ công đoàn xuất sắc, đoàn viên công đoàn ưu tú; chú trọng phát hiện, giới thiệu cán bộ, đoàn viên có đủ điều kiện tham gia cấp ủy.
4. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với điều kiện, tình hình thực tiễn tại đơn vị. Có tiêu chí cụ thể gắn với việc xây dựng người lao động mới với cuộc vận động “Trách nhiệm, sáng tạo, tiết kiệm, hợp tác” trong công nhân; “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” trong cán bộ, công chức; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” trong viên chức ngành giáo dục. Quán triệt, học tập Chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tổ chức tuyên dương đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tiêu biểu học tập, làm theo Bác trong dịp kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020).
5. Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2020 gắn với hưởng ứng Tháng An toàn vệ sinh lao động, hướng tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc trong trong công nhân, viên chức, lao động lần thứ X. Động viên cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động phát huy truyền thống yêu nước, tinh thần năng động, sáng tạo, thi đua lao động giỏi, phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và các nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương, góp phần hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020 của đất nước.
6. Tích cực triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 35-NQ/TW, ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”. Tổ chức khoa học, đồng bộ công tác dư luận xã hội ở công đoàn cơ sở để thường xuyên, kịp thời, chuẩn xác trong nắm bắt, phản ánh tâm tư, nguyện vọng của người lao động. Phát triển đội ngũ tuyên truyền viên tại công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có đông đoàn viên. Xây dựng và củng cố đội ngũ báo cáo viên có năng lực tuyên truyền là cán bộ công đoàn chuyên trách từ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trở lên. Hoàn thiện, tiếp tục phát triển “Tổ tự quản công nhân” thực sự là hình thức tập hợp, hoạt động cần thiết của người lao động. Chủ động thông tin và đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái về giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn.
7. Phối hợp với các cơ quan chức năng, người sử dụng lao động thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp cho công nhân thích ứng với điều kiện lao động trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Thường xuyên quan tâm, đầu tư cho công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, trọng tâm vào những điểm mới trong Bộ luật Lao động sửa đổi.
8. Triển khai có hiệu quả Chỉ thị số 52-CT/TW của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”. Phối hợp với người sử dụng lao động xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao ở cơ sở. Nâng cao chất lượng hoạt động của các điểm sinh hoạt văn hóa phục vụ đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.
9. Xây dựng kế hoạch triển khai Chương trình đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2019 - 2023. Nâng cao hiệu quả của các Chương trình phối hợp với cơ quan truyền thông ngành, địa phương tuyên truyền về phong trào công nhân, hoạt động Công đoàn. Triển khai thực hiện Đề án “Công đoàn Việt Nam tuyên truyền, vận động công nhân trên mạng xã hội”, tập trung hướng dẫn các công đoàn cơ sở lập tài khoản facebook kết nối với trang facebook của công đoàn ngành, địa phương tương tác với đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. Phát hiện, lựa chọn công nhân nòng cốt bồi dưỡng nghiệp vụ, lập tài khoản, tham gia các nhóm facebook công nhân tại doanh nghiệp.
II. Về công tác Nữ công
1. Đẩy mạnh phổ biến, tuyên truyền cho công nhân, viên chức, lao động các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước như: Hôn nhân, gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình, bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em, trọng tâm là những quy định riêng đối với lao động nữ trong Bộ luật Lao động sửa đổi năm 2019 và các chính sách liên quan trực tiếp đến lao động nữ; tiếp tục nghiên cứu thực hiện mô hình tổ chức “Lễ cưới tập thể” cho công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn. 
2. Thực hiện Kế hoạch số 73/KH-LĐLĐ, ngày 02 tháng 8 năm 2019 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân, viên chức, lao động (2010 -2020); khen thưởng và đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc cấp Tổng và cấp tỉnh trong thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH và Chỉ thị 03/CT-TLĐ.
3. Tổng kết thực hiện Kế hoạch số 18/KH-TLĐ, ngày 28/02/2014 triển khai Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020; Kế hoạch số 48/KH-TLĐ ngày 11/11/2016 triển khai chương trình giáo dục đời sống gia đình và phòng chống bạo lực gia đình trong CNVCLĐ đến năm 2020; Kế hoạch số 206/KH-LĐLĐ ngày 20/9/2016 của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc thực hiện chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020 (có hướng dẫn riêng).  
4. Thành lập Ban Nữ công quần chúng theo chỉ tiêu cơ bản của Liên đoàn Lao động tỉnh giao cho Liên đoàn Lao động huyện năm 2020. 
5. Phối hợp kiểm tra, giám sát tập trung vào việc thực hiện các chế độ, chính sách có ảnh hưởng trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của lao động nữ; chế độ tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi, khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa phụ sản, chế độ thai sản…  
6. Tiếp tục đổi  mới, sáng tạo trong triển khai thực hiện các phong trào thi đua trong nữ công nhân, viên chức, lao động, trong đó có phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và cuộc vận động “5 không, 3 sạch”, nhất là ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
7. Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch hành động số 13/KH-TLĐ, ngày 16/3/2018 của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về “Công tác dân số trong tình hình mới”. Tập trung truyền thông, tư vấn chăm sóc sức khỏe, tư vấn tiền hôn nhân cho công nhân lao động tại các khu công nghiệp, khu chế xuất; chú trọng khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên khoa phụ sản cho lao động nữ, phát triển mô hình “Sức khỏe của bạn” trong công nhân, viên chức, lao động. 
8. Tổ chức các hoạt động chăm lo cho con công nhân, viên chức, lao động như: biểu dương, khen thưởng các cháu có thành tích cao trong học tập; hỗ trợ học bổng, tặng quà cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn, học giỏi; quan tâm tuyên truyền về chăm sóc, giáo dục trẻ em, chăm sóc dinh dưỡng cho bà mẹ mang thai, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em.
9. Vận động các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng nhiều lao động nữ hỗ trợ, ủng hộ xây dựng nhà trẻ, mẫu giáo hoặc hỗ trợ tiền gửi trẻ cho con công nhân lao động, lắp đặt phòng vắt trữ sữa. 
10. Tăng cường truyền thông về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị theo Luật Bình đẳng giới, hướng tới Đại hội Đảng bộ các cấp; phát hiện đào tạo, bồi dưỡng, giới thiệu cán bộ nữ đủ năng lực, phẩm chất đạo đức, điều kiện và tiêu chuẩn để tham gia cấp ủy các cấp và bổ sung tham gia ban chấp hành công đoàn các cấp theo quy định.
 11. Nhân dịp kỷ niệm: Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10), Ngày Dân số Thế giới (11/7), Ngày Dân số Việt Nam (26/12), Tháng hành động Vì trẻ em (tháng 6), Tết Trung thu (15/8 âm lịch), Ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và Trẻ em gái (25/11), Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới (15/11-15/12), Tháng hành động quốc gia về dân số (tháng 12)... tổ chức các hoạt động thiết thực nhằm cho lo đời sống vật chất và tinh thần cho nữ công nhân, viên chức, người lao động, đặc biệt tổ chức các hoạt động nhân dịp kỷ niệm 90 năm thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và 10 năm ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2020)
 12. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, vận động nguồn lực giúp đỡ cho đối tượng là nữ công nhân, viên chức, người lao động có hoàn cảnh khó khăn được vay vốn, hỗ trợ từ các nguồn quỹ vì nữ công nhân, viên chức, người lao động nghèo, quỹ trợ vốn, quỹ xoay vòng cho người lao động, quỹ mái ấm công đoàn, quỹ Quốc gia giải quyết việc làm...; chú trọng bảo vệ việc làm bền vững cho nữ công nhân, viên chức, người lao động trước cách mạng công nghệ 4.0.
 13. Tăng cường phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và Hội phụ nữ cùng cấp trong việc tổ chức các hoạt động trong nữ công nhân, viên chức, người lao động, đặc biệt là: Công tác cán bộ nữ, giới thiệu điển hình xét giải thưởng Kovalevskaia, giải thưởng Phụ nữ Việt Nam, Kỷ niệm chương vì sự phát triển Phụ nữ Việt Nam; triển khai lồng ghép các hoạt động của hội phụ nữ cùng cấp vào công tác nữ công theo nội dung chương trình phối hợp giữa hai bên. 
 III. Về chế độ thông tin báo cáo
Các công đoàn cơ sở xây dựng chung 01 báo cáo công tác Tuyên giáo - Nữ công 
- Báo cáo 6 tháng: trước ngày 30/5/2020
- Báo cáo năm: trước ngày 10/11/2020
(có số liệu minh họa)
- Báo cáo đột xuất
Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo - Nữ công năm 2020. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện đề nghị các công đoàn cơ sở căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp mình cụ thể hóa cho phù hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả./.
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- Ban TG-NC LĐLĐ tỉnh;
- Ban Dân vận HU;
- Ban Tuyên giáo HU;
- CĐCS trực thuộc LĐLĐ huyện; 
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