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Dương Minh Châu, ngày 17  tháng 01 năm 2022


Kính gửi: Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn lao động huyện.
			
Thực hiện công văn số 2646/LĐLĐ ngày 17 tháng 01 năm 2022 của Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về việc triển khai quy định tỷ lệ cấp trả KPCĐ 2% các cấp công đoàn năm 2022.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện triển khai thông báo tỷ lệ cấp tự động thông qua việc thu kinh phí công đoàn qua tài khoản Công đoàn Việt Nam cho 4 cấp công đoàn tỷ lệ áp dụng chia tự động (việc phân phối, nộp, cấp thực hiện theo quy định hiện hành của Tổng Liên đoàn để các đơn vị bù trừ) cho năm 2022 đến các công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở nội dung cụ thể sau:
1. Cấp 1 (Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam): 9,5%.
2. Cấp 2 (Liên đoàn Lao động tỉnh): 6,5%; 15,5% và 90,5% đối với các đơn vị chưa có tổ chức công đoàn đề nghị các công đoàn.
3. Cấp 3 (Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố): 9% và 84% đối với các đơn vị chưa có tổ chức công đoàn.
4. Cấp 4 (công đoàn cơ sở): 75%.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện thông báo đến các đơn vị được biết và phối hợp thực hiện./.
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