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                   Số:         /TB-LĐLĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

        Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

Huyện DMC, ngày          tháng 11 năm 2023 

 

 

THÔNG BÁO 
Định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm 2024 

 
 

Năm 2024, là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt 

Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây Ninh, Nghị quyết Đại hội X Công 

đoàn huyện Dương Minh Châu; kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt 

Nam (28/7/1929 - 28/7/2024), năm thứ ba triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi 

mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”.  

Căn cứ Thông báo số 04/TB-LĐLĐ, ngày 06/11/2023 của Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm hoạt động 

công đoàn năm 2024. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện định hướng một 

số nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm 2024, cụ thể như sau:  

 

I. CHỦ ĐỀ HOẠT ĐỘNG  

“Tập trung triển khai cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt 

Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh; Nghị quyết Đại hội X Công đoàn huyện; 

Phát động phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn 

Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024).” 

 

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội XIII Công 

đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X công đoàn tỉnh Tây Ninh, Nghị quyết Đại Hội 

X công đoàn huyện Dương Minh Châu trong toàn hệ thống tổ chức Công đoàn 

huyện. Trong 6 tháng đầu năm 2024 tập trung hoàn thành việc xây dựng, ban hành 

chương trình hành động và các chương trình, đề án, kế hoạch… cụ thể hóa Nghị 

quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn tỉnh Tây 

Ninh, Nghị quyết Đại hội X công đoàn huyện Dương Minh Châu trọng tâm là các 

mục tiêu, nhiệm vụ, chỉ tiêu, ba khâu đột phá do Đại hội đề ra.  

2. Tập trung đối thoại, thương lượng tập thể, nâng cao số lượng, mang lại lợi 

ích cho đoàn viên, người lao động, trọng tâm là tiền lương. Chủ động dự báo tình 

hình để đề ra các giải pháp hoạt động công đoàn phù hợp và đề xuất, phối hợp với 

các cơ quan chức năng xử lý các vấn đề phát sinh trong thực tiễn, nhất là liên quan 
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đến việc thực thi các chính sách, chế độ liên quan quyền lợi người lao động và hoạt 

động công đoàn.  

3. Phát động các phong trào thi đua, phát huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật, nâng 

cao năng suất lao động, hiệu quả công tác chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành 

lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929- 28/7/2024). Tập trung triển khai có hiệu quả 

phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí” trong công nhân viên chức lao động huyện nhà.  

4. Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, xây dựng và ban 

hành kế hoạch để thực hiện trong giai đoạn mới gắn với triển khai Chương trình 

hành động số 88-CTr/TU, ngày 26/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tây Ninh 

về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới 

tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, thực hiện có 

hiệu quả Đề án số 08-ĐA/TU, ngày 27/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tập 

hợp, đoàn kết công nhân trên địa bàn tỉnh Tây Ninh giai đoạn 2020 - 2025 ở các cấp 

công đoàn. Tiếp tục triển khai và thực hiện tốt Chỉ thị số 06-CT/TU, ngày 20/7/2021 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận 

Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, thuyết 

phục để người lao động nâng cao nhận thức, tự nguyện tham gia và thành lập tổ chức 

công đoàn ở cơ sở. Chú trọng đổi mới phương thức kết nạp đoàn viên gắn với nâng 

cao chất lượng đoàn viên; tập trung nguồn lực, tạo bước đột phá về phát triển đoàn 

viên và thành lập công đoàn cơ sở, nhất là ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước, lao động khu vực phi chính thức. Triển khai các giải pháp xây dựng đội ngũ 

cán bộ công đoàn, nhất là chủ tịch công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước, đội ngũ cán bộ chủ chốt, cán bộ mới, chú trọng tập huấn về kỹ năng phát triển 

đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, kỹ năng đối thoại, thương lượng. 

5. Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn, phát 

huy vai trò của công tác kiểm tra, giám sát trong xây dựng tổ chức công đoàn, chủ 

động phát hiện những khuyết điểm để hoàn thiện. Triển khai quyết liệt, thường 

xuyên, toàn diện công tác kiểm tra, chú trọng kiểm tra, giám sát về tài chính công 

đoàn. 

6. Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong hoạt động công đoàn. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo và quán triệt các 

nội dung ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, cải cách hành chính trong 

Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của tỉnh; Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt 

Nam, Nghị quyết số 02-NQ/TU, ngày 26/01/2021 của Tỉnh uỷ về chuyển đổi số tỉnh 

Tây Ninh đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030; Đề án số 07-ĐA/TU, ngày 

16/6/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về ứng dụng công nghệ thông tin và cải cách 

hành chính trong hoạt động của Đảng bộ giai đoạn 2021-2025.  

7. Đẩy mạnh việc quản lý, điều hành tài chính công đoàn, đảm bảo sự đồng 

bộ, thống nhất. Kịp thời triển khai, tập huấn phần mềm kế toán công đoàn và các hệ 

thống phần mềm quản lý thu qua một tài khoản liên quan thành hệ thống thông tin 

ngân sách công đoàn và kế toán công đoàn số. Đẩy mạnh kết nối hạ tầng, hệ thống 
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thông tin tài chính công đoàn với cơ quan, đơn vị  liên quan để thực hiện việc thu, 

chi tài chính công đoàn bằng các phương thức thanh toán không dùng tiền mặt. 

Căn cứ các nội dung định hướng trên, các công đoàn cơ sở trực thuộc triển 

khai thực hiện phù hợp với nhu cầu, tình hình thực tiễn./.  

 

 

Nơi nhận: 
- TT LĐLĐ tỉnh: 

- Các CĐCS; 

- Website LĐLĐ huyện; 

- Lưu: VT. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH  
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