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Kính gửi:  - Các Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động huyện. 

 

Căn cứ Công văn số 934/LĐLĐ, ngày 18/12/2024 của Ban Thường vụ Liên đoàn 

Lao động tỉnh Tây Ninh về tuyên truyền Kết luận số 91-KL/TW, ngày 12/8/2024 của Bộ 

Chính trị (Kết luận số 91-KL/TW) về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 

04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “Về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh 

tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, Ban Thường vụ Liên 

đoàn Lao động huyện đề nghị các công đoàn cơ sở trong huyện triển khai tuyên truyền 

một số nội dung sau:  

1. Các quan điểm chỉ đạo của Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo được nêu trong Nghị quyết số 29-NQ/TW, nhất là các quan điểm: Giáo 

dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân; 

Đổi mới phải đảm bảo tính hệ thống, tầm nhìn dài hạn, đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, 

trọng điểm, lộ trình và bước đi phù hợp.  

Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ nặng về trang bị kiến thức sang phát triển toàn 

diện năng lực, phẩm chất người học; chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo 

số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng; đổi 

mới hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các bậc học, trình độ và 

giữa các phương thức giáo dục, đào tạo; chuẩn hoá, hiện đại hoá giáo dục và đào tạo; chủ 

động phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực của cơ chế thị trường, bảo đảm định 

hướng xã hội chủ nghĩa trong phát triển giáo dục và đào tạo. 

Các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết số 29-NQ/TW; nhấn mạnh mục 

tiêu “Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo”; 

các nhiệm vụ, giải pháp chưa hoặc chậm triển khai trong quá trình thực hiện Nghị quyết. 

2. Những nội dung chính của Kết luận số 91-KL/TW, bao gồm: những kết quả đạt 

được và hạn chế, tồn tại sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW; bối cảnh và 

những vấn đề mới đặt ra đối với giáo dục và đào tạo; các nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục đẩy 

mạnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Trong đó, nhấn mạnh một số nội 

dung:  

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 

tạo; chú trọng công tác xây dựng Đảng trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo; phát huy vai trò 

của các cấp uỷ cơ sở giáo dục, đào tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mục tiêu phát 

triển giáo dục và đào tạo. Tăng cường vai trò của các cơ quan quản lý nhà nước về giáo 
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dục, đào tạo trong việc quyết định biên chế, tổ chức bộ máy, chính sách đối với nhà giáo 

và phân bổ ngân sách nhà nước cho ngành Giáo dục. 

- Đánh giá toàn diện việc thực hiện chủ trương sắp xếp, sáp nhập trung tâm giáo dục 

thường xuyên, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên để có giải pháp 

phù hợp. 

- Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống, kỹ năng sống, giáo dục quốc phòng, an ninh gắn với việc xây dựng và phát huy hệ 

giá trị văn hoá, con người Việt Nam; quan tâm giáo dục cho học sinh, sinh viên lòng yêu 

nước, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, khơi dậy khát vọng cống hiến phát triển đất nước phồn 

vinh, hạnh phúc. 

- Tập trung đầu tư chiều sâu, cơ sở vật chất, nguồn nhân lực chất lượng cao đối với 

các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Đầu tư nâng cao tiềm lực khoa học, đổi mới sáng tạo 

trong các cơ sở giáo dục theo hướng tạo thuận lợi, lâu dài, hiệu quả. 

- Đẩy nhanh tiến trình chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo; phát triển giáo dục 

số, giáo dục thông minh, giáo dục cá nhân hoá, giáo dục sáng tạo, giáo dục thích ứng với 

sự phát triển của trí tuệ nhân tạo; đồng thời, trang bị cho học sinh, sinh viên các kỹ năng 

thiết yếu để thích ứng học tập, làm việc hiệu quả, an toàn trong không gian số; khuyến 

khích phát triển các mô hình trường học mới như trường học số, trường học thông minh, 

trường học hạnh phúc. Tập trung nâng cao năng lực ngoại ngữ của học sinh, sinh viên, 

từng bước đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong trường học.  

- Nghiên cứu cơ chế phân bổ nguồn lực, chuyển từ hỗ trợ theo cơ chế cấp phát bình 

quân sang cơ chế Nhà nước đặt hàng, giao nhiệm vụ hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ giáo 

dục theo kết quả đầu ra. Nghiên cứu cơ chế, chính sách điều động, luân chuyển giáo viên 

giữa các địa phương để giải quyết căn bản thừa, thiếu giáo viên nhất là cho các vùng khó 

khăn. 

3. Nêu bật tầm quan trọng, vai trò, ý nghĩa, tính chất quyết định của đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo trong thực hiện đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân 

lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỉ 

nguyên mới, kỉ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam. 

Đề nghị các công đoàn cơ sở căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị mình, tổ chức 

triển khai tuyên truyền các nội dung trên bằng các hình thức phù hợp đến cán bộ, đoàn 

viên, người lao động./. 

 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban TG-NC LĐLĐ tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo Huyện uỷ; 

- Ban Dân vận Huyện uỷ; 

- Website LĐLĐ huyện; 

- Lưu: VP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


		2024-12-20T01:20:36+0000
	Not specified


		2024-12-20T01:44:10+0000
	Not specified


		2024-12-20T01:44:23+0000
	Not specified




