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 Công tác Tuyên giáo - Nữ công công đoàn năm 2025 

 

Thực hiện Kế hoạch số 168/KH-LĐLĐ, ngày 01/4/2025 của Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh Tây Ninh về công tác Tuyên giáo - Nữ công công đoàn 

năm 2025. 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện ban hành Kế hoạch công tác Tuyên 

giáo - Nữ công công đoàn năm 2025, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Giúp các công đoàn cơ sở trong huyện xác định các nhiệm vụ trọng tâm công 

tác Tuyên giáo, Nữ công công đoàn năm 2025, từ đó xây dựng chương trình, kế 

hoạch triển khai thực hiện phù hợp với tình hình của địa phương, đơn vị. 

2. Thông qua hoạt động tuyên truyền, nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

của đoàn viên, công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) về chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong thời kỳ đất nước hội nhập, phát 

triển. 

3. Công tác tuyên truyền phải đảm bảo sự chỉ đạo, định hướng của cấp uỷ, của 

chính quyền các cấp,… tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

phù hợp với điều kiện của từng địa phương, cơ quan, đơn vị. 

II. NỘI DUNG 

A. CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO 

1. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền và tham gia nghiên cứu, góp ý xây dựng 

văn kiện đại hội đảng bộ các cấp, Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XII và tiến tới 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng trong các công đoàn cơ sở phù hợp với 

từng đối tượng cán bộ, đoàn viên, người lao động. Vận động đoàn viên, người lao động 

đề cao tinh thần cảnh giác không để bị lôi kéo, kích động tham gia vào các hoạt động làm 

ảnh hưởng tới an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội, nhất là thời điểm tổ chức đại hội 

đảng bộ các cấp, Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XII, Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XIV của Đảng.  

2. Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động kỷ niệm các các ngày lễ lớn, các sự kiện 

quan trọng của đất nước: 50 năm Ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam, thống nhất đất 

nước (30/4/1975 - 30/4/2025); 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890- 

19/5/2025); 80 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh Nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2025) phù hợp với tình hình thực tiễn của ngành, địa 

phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
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3. Triển khai tuyên truyền nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2025 với chủ đề  “Tập 

trung phát triển đoàn viên; tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.  Tuyên 

truyền hoạt động của các công đoàn cơ sở trong việc thương lượng và đối thoại tại nơi 

làm việc, đảm bảo việc làm, cải thiện đời sống, thu nhập cho đoàn viên, người lao động.  

4. Tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, người lao động thực hiện nghiêm chủ 

trương, nghị quyết của Đảng về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. 

Tăng cường nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, 

người lao động, thường xuyên báo cáo, phản ánh với cấp ủy đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn 

vị có phương án giải quyết phù hợp. 

5. Đẩy mạnh tuyên truyền về kết quả triển khai Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn 

Việt Nam và Chương trình số 02/CTr-BCH, ngày 20/7/2021 của Ban Chấp hành Tổng 

Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần XIII 

của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới 

tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. 

6. Tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, trọng 

tâm là Luật Công đoàn năm 2024 và các chính sách, pháp luật liên quan đến đoàn viên, 

người lao động; các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước, đặc biệt là đợt thi đua 

cao điểm với chủ đề “Quyết tâm đổi mới, tích cực sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, 

hiệu quả công tác, tiết kiệm, chống lãng phí, chào mừng đại hội đảng bộ các cấp, tiến tới 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Đại hội thi đua yêu nước các cấp, Đại 

hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI”; vận động đoàn viên, người lao động phát 

huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, góp phần 

phát triển kinh tế - xã hội huyện. 

7. Tổ chức hiệu quả Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về an toàn vệ sinh 

lao động năm 2025 và tuyên truyền kỷ niệm 139 năm Ngày Quốc tế lao động (1/5/1886 

- 1/5/2025). 

8. Triển khai hiệu quả Chương trình “Đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn 

giai đoạn 2023 - 2028”, chủ động phối hợp với cơ quan thông tin truyền thông Trung 

ương và địa phương thực hiện tuyên truyền bằng hình ảnh, bản tin, video clip…về phong 

trào công nhân viên chức lao động và hoạt động công đoàn trên các sản phẩm truyền 

thông của cơ quan báo chí, xuất bản Công đoàn (Báo Lao động, Tạp chí Lao động và 

Công đoàn…), coi đây là kênh thông tin quan trọng, chủ lực, đặt mua và sử dụng ấn 

phẩm báo chí, xuất bản công đoàn phục vụ nhiệm vụ tuyên truyền, vận động đoàn viên, 

người lao động. 

9. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

theo Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. Chủ động xây dựng Chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2025 trên cơ sở chuyên đề toàn khóa “Học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát 

vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc” và Chuyên đề năm 2025 của tỉnh Tây 

Ninh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về nâng cao 



 

 

3 

 

năng lực lãnh đạo, cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng trong giai đoạn hiện nay” tập 

trung vào nội dung nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của Đảng; việc 

vận dụng thực hiện thông qua các nhiệm vụ, giải pháp nhằm góp phần nâng cao năng lực 

lãnh đạo, cầm quyền và sức chiến đấu của các cấp uỷ, tổ chức đảng trong Đảng bộ tỉnh 

Tây Ninh giai đoạn hiện nay; thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị chuẩn bị đại hội đảng 

bộ các cấp, tiếp tục củng cố nền tảng vững chắc thực hiện thắng lợi nghị quyết, góp phần 

xây dựng Đảng bộ tỉnh ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

10. Tích cực nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, dư luận xã hội trong cán bộ, đoàn viên, 

CNVCLĐ, xử lý kịp thời các diễn biến phát sinh trong công nhân lao động, thường xuyên 

rà soát thông tin, nhận diện, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch, thông tin sai 

lệch, xuyên tạc chống phá Đảng, Nhà nước và tổ chức công đoàn; tham mưu thành lập, 

kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, trong 

các công đoàn cơ sở. 

11. Đổi mới các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong tình 

hình mới; tuyên truyền vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia học tập nâng 

cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; tổ chức triển khai Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt 

động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2030” và 

văn bản hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

12. Tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho đoàn viên, người 

lao động; Báo cáo tổng kết 10 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 52-CT/TW, ngày 

09/01/2016 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng 

cao đời sống tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất trong các 

cấp công đoàn; tích cực vận động CNVCLĐ tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao 

do Công đoàn cấp trên tổ chức. 

13. Tiếp tục triển khai hiệu quả các chương trình phối hợp với các cơ quan chức 

năng liên quan đến tuyên truyền, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, ma túy, 

HIV/AIDS; phòng chống tác hại của thuốc lá; tuyên truyền về biên giới, biển đảo, dân 

tộc, tôn giáo… trong cán bộ, đoàn viên và người lao động. 

14. Triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số của Công đoàn Việt Nam liên quan đến 

công tác tuyên truyền, vận động, báo chí, xuất bản theo Quyết định số 2149/QĐ-TLĐ, 

ngày 22/11/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phê duyệt Đề án chuyển đổi 

số trong hoạt động công đoàn đến năm 2026, tầm nhìn đến năm 2030 và Kế hoạch số 

152/KH-LĐLĐ, ngày 17/02/2025 của Liên đoàn Lao động tỉnh về chuyển đổi số trong 

hệ thống công đoàn tỉnh Tây Ninh năm 2025. 

B. CÔNG TÁC NỮ CÔNG 

1. Đẩy mạnh thực hiện Kết luận số 05/KL-TLĐ về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 

số 12b/NQ-BCH của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Ban Nữ 

công quần chúng doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; thúc đẩy thành lập, kiện 

toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp, chú 

trọng thành lập ban nữ công quần chúng doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước theo 

chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam. 
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2. Tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 1500b/KL-TLĐ của Tổng Liên 

đoàn về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH về công tác vận động nữ 

công nhân viên chức lao động và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong 

trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân viên chức lao động 

trong giai đoạn mới; tổ chức khen thưởng sơ kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước, 

đảm việc nhà” trong nữ đoàn viên, người lao động. 

3. Đẩy mạnh tuyên truyền trong các công đoàn cơ sở về các chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước liên quan đến lao động nữ và trẻ em: Luật 

Công đoàn sửa đổi, Luật Bảo hiểm Xã hội (sửa đổi), Bộ luật Lao động sửa đổi, Luật 

Hôn nhân và Gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình và 

các văn bản hướng dẫn thi hành; Nghị định số 145/2020/NĐ - CP, ngày 14/12/2020 

của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện 

lao động và quan hệ lao động; Nghị định số 105/2020/NĐ-CP, ngày 08/9/2020 của 

Chính phủ về quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non; Chỉ thị số 27/CT-

TTg, ngày 15/8/2024 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường thực hiện công tác 

dân số trong tình hình mới; các nghị quyết liên quan đến công tác bình đẳng giới, 

dân số, gia đình, trẻ em; triển khai các hoạt động nhân các Tháng hành động, các 

ngày kỷ niệm mang tính đặc thù giới. 

4. Thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng cho lao động nữ thông qua đối thoại tại nơi làm việc và thương lượng, 

ký kết thoả ước lao động tập thể. Phối hợp kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, 

chính sách đối với lao động nữ, trẻ em; quan tâm việc thực hiện Nghị quyết số 

10/2021/NQ-HĐND ngày 01/7/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định mức hỗ 

trợ đối với trẻ mầm non là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công 

nghiệp; mức hỗ trợ đối với giáo viên mầm non làm việc tại cơ sở giáo dục mầm non 

dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Tây Ninh; Báo cáo 

kết quả 5 năm việc thực hiện chính sách lao động nữ quy định tại Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ Hướng dẫn thi hành một số điều 

của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động và Nghị định 

105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo 

dục mầm non.  

5. Quan tâm phát hiện, giới thiệu cán bộ nữ đủ năng lực, phẩm chất đạo đức, 

điều kiện, tiêu chuẩn tham gia cấp ủy các cấp nhân dịp Đại hội đảng các cấp, nhiệm 

kỳ 2025-2030 tiến tới Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XIV. 

6. Tăng cường phối hợp với các ngành liên quan, Hội Liên hiệp Phụ nữ cùng 

cấp thực hiện chương trình phối hợp hàng năm, nhiệm kỳ.  

7. Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện “Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2021-2030” và “Chiến lược Dân số Việt Nam đến năm 2030” trong nữ công 

nhân viên chức lao động.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Căn cứ đặc điểm, tình hình thực tiễn các công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch 

và triển khai thực hiện có hiệu quả.  
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- Báo cáo kết quả thực hiện 6 tháng trước ngày 16/5/2025; báo cáo năm trước 

ngày 06/11/2025 và các báo cáo chuyên đề khi có yêu cầu về Liên đoàn Lao động 

huyện để kịp thời tổng hợp báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc các vấn đề phát sinh mới, 

đề nghị thông tin kịp thời về Liên đoàn Lao động huyện, phối hợp giải quyết. 

Trên đây là Kế hoạch công tác Tuyên giáo - Nữ công công đoàn năm 2025 của 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện./. 

 

Nơi nhận:            
- Ban nghiệp vụ LĐLĐ tỉnh; 

- Các công đoàn cơ sở; 
- Website LĐLĐ huyện; 

- Lưu: VP.                                                            
  

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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